FEMMES DE TRANSPORTEURS

DE LOMBRE
A LA LUMIERE

Derriere nombre de chefs :
d’entreprise se cachent des
femmes de 'ombre. Engagées
peu ou prou dans |'entreprise.
Polyvalentes par définition, elles
ont majoritairement jeté leur
dévolu sur la comptabilité, la
communication, la relation client :
ou le social. Qu'elles soient
associées, collaboratrices ou
salariées, elles ont d0 s'imposer,

a l'intérieur comme a I'extérieur
de la société, par leur capacité

de travail et leur maitrise des
dossiers. Histoire de couples.
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I tre femme de transporteur n'impli-
que pas forcément de travailler aux
cOtés de son époux. Dans la plupart

B des cas, décider d’exercer sa vie pro-

fessionnelle en couple découle d'un désir
commun. Sur les principes, les valeurs accor-
dées au travail en duo n'ont guere changé.
Clest plutot en termes de reconnaissance ac-
cordée au labeur des conjointes que les cho-
ses ont évolué. Elles bénéficient aujourd’hui
d'un statut officiel qui leur confere, selon les
cas, des degrés d'implication et de responsa-
bilité plus ou moins importants. Elles ne sont
donc plus tout a fait reléguées au second plan
comme par le passé. Un passage de I'ombre
alalumiere qui n'est pas sans conséquences
surlavie de 'entreprise et, plus largement, le
monde du transport routier.

Premier constat : elles ne sont pas la tout

a fait par hasard... En effet, dans la plupart
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des cas, elles ont rejoint la société de leur
€époux parce que le développement de I'ac-
tivité créait de nouveaux besoins. Une coin-
cidence qui prend parfois des airs d’appel du
pied. « Lorsque j'ai épousé mon mari, en 1987,
il voulait recruter pour gérer le standard et
soccuper de la facturation », se rappelle Célia
Robert, directrice générale des Transports
Robert (41) et épouse de Bruno Robert. Une
opportunité pour elle qui affichait déja des
compétences en la matiere. D’emblée, cer-
taines refusent de mélanger vie privée et pro-
fessionnelle. D’autres, comme Martine
Lenoir, ont décidé de miser leur réussite sur
celle de I'autre. « Lorsque mon mari m'a fait
comprendre qu'il recherchait quelqu'un de
confiance pour assurer la gestion financiére
de son entreprise, j'avais déja une solide ex-
périence au sein d'une banque. Je lai rejoint
par gout du challenge », revendique Martine
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